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Quality, Health, Safety and Environmental Policy (QHSEP_BRGR_04e) 

The entire Brovedani Group is committed to provide the market with the best technological and business solutions with the goal of 

achieving customer satisfaction regarding all aspects of the product, starting from an adequate and correct design based on product 

function and its life cycle, through compliance with customer requirements and on-time deliveries till the correct management of 

logistic aspects at destination.  

Everything is managed with the target of achieving not only compliance with legal and contractual regulations, also “zero-defect” and 

“zero-incident” policies as a priority. 

The Brovedani Group's commitment is reflected in the management of an organization that fully complies with the requirements of 

ISO 9001 and IATF 16949 standards, in the implementation of information security systems, in the assessment and management of 

process risks, in the implementation of procedures that guarantee Business Continuity, in the adoption of production process 

development method aimed at preventing potential problems and reducing risks with very detailed feasibility analyses, and in the use 

of systems and tools for the production process control at the highest technological level, digitized and as much as possible in real time. 

For the logistics aspects, each Group company has implemented both an ERP business management system connected in real time 

with customers for the exchange of their best information and their requests and an internal flows management system designed to 

eliminate wastes such as inadequate stocks, scraps from production, long lead times and energy consumption as well as all non-value-

added activities through continuous and visualized monitoring of performance trends. 

The Brovedani Group has always been focused on aspects of protection and respect for the environment, as well as those related to 

social sustainability along its entire supply chain, as these are fundamental to the quality of life of both employees and the communities 

on which the company's activities may have an impact, and therefore an essential factor that must always be considered for sustainable 

economic development. 

Sustainable development is also understood as maintaining a management system based on continuous improvement and the 

involvement of the Group's top management to keep the activities carried out within the organization under control by qualified 

personnel. This management system includes a commitment to comply with applicable legal and regulatory requirements and those 

of ISO 14001 standard. 

The Group's management system requires the control and the improvement of the quality and quantity of emissions into the 

atmosphere, the best possible management of the waste produced by supporting recycling or recovery where possible, the reduction 

of the consumption of drinking water and the improvement of the quality of water discharged into the sewers, the reduction of internal 

and external noise pollution, the proper management of chemicals and the protection of the soil and subsoil, the reduction of energy 

consumption and the constant measurement of our “carbon footprint”. 

The highest attention and priority are given by the entire Group to health, safety and comfort in the workplace through the greatest 

possible involvement of employees in prevention and protection activities, starting with an effective organization with defined tasks 

and roles also in the area of safety. 

The system includes the adoption of the Management Model according to Legislative Decree 231, the analysis of risks and their 

monitoring by the Supervisory Board, which is independent and reports periodically on activities and audits to the Board of Directors. 

All activities in this area are done with the involvement – also through the consultation and participation of employees' representatives 

– of all interested parties. 

It is essential the identification of the needs for information, education, training and qualification of employees, the provision of 

working environments that contribute to the health and well-being of its employees, personal and collective protection equipment, 

tooling and installations that comply with current regulations and their maintenance over time, the monitoring of the health status of 

its employees together with the occupational health services for preventive actions, the adoption of internal Whistleblowing 

procedures and finally the extension of these practices to external suppliers when they are present within the areas of our 

responsibility. 
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Politica per la Qualità, Salute, Sicurezza e Ambiente (QHSEP_BRGR_04) 

Tutto il Gruppo Brovedani è impegnato nel fornire al mercato le migliori soluzioni tecnologiche e di business con lo scopo di garantire 

la soddisfazione del cliente considerando tutti gli aspetti del prodotto, da una idonea e corretta progettazione sulla base delle sue 

funzioni e del suo ciclo di vita, alla sua conformità a tutti i requisiti del cliente, al rispetto dei tempi di consegna fino alla corretta 

gestione degli aspetti logistici di destinazione.  

Tutto viene gestito avendo come obiettivi non solo il rispetto delle normative di legge e contrattuali, ma dando priorità alla politica 

“zero-difetti” e “zero- incidenti”. 

L’impegno del Gruppo Brovedani si concretizza nella gestione di un’organizzazione pienamente conforme ai requisiti delle norme ISO 

9001 e IATF 16949, nell’applicazione di sistemi di sicurezza delle informazioni, nella valutazione e gestione dei rischi di processo, 

nell’attuazione di procedure che garantiscano la Business Continuity, nell’adozione di metodi di sviluppo dei processi produttivi atti a 

prevenire le problematiche potenziali e ridurne i rischi con analisi di fattibilità molto spinte e nell’uso di sistemi e strumenti di controllo 

dei processi produttivi ai più alti livelli tecnologici, digitalizzati e più possibile in tempo reale. 

Per la parte logistica, ogni azienda del Gruppo è strutturata con sistemi di gestione aziendali ERP collegati in tempo reale con i clienti 

per lo scambio delle migliori informazioni e loro richieste, nonché di sistemi di gestione dei flussi interni atti a eliminare gli sprechi 

come scorte non idonee, scarti di produzione, tempi lunghi di attraversamento e consumi energetici nonché tutte le attività non a 

valore aggiunto mediante monitoraggio continuo e visualizzato dei trend di performance. 

Il Gruppo Brovedani è da sempre attento agli aspetti che riguardano la tutela e il rispetto dell’ambiente come pure quelli legati alla 

sostenibilità sociale lungo tutta la sua catena di fornitura, in quanto fondamentali per la qualità di vita sia dei dipendenti che delle 

comunità su cui le attività aziendali possono avere impatto e quindi fattore imprescindibile che deve essere sempre considerato per 

uno sviluppo economico sostenibile.  

Lo sviluppo sostenibile è inteso anche come mantenimento di un sistema di gestione basato sul miglioramento continuo e sul 

coinvolgimento dell’alta direzione del Gruppo per tenere sotto controllo le attività svolte all’interno dell’organizzazione da personale 

qualificato. Tale sistema di gestione comprende l’impegno a soddisfare i requisiti di legge ed i regolamenti applicabili e quelli previsti 

dalla norma ISO 14001.  

Il sistema di gestione del Gruppo prevede il controllo e il miglioramento della qualità e quantità delle emissioni in atmosfera, la gestione 

al meglio dei rifiuti prodotti favorendo il riciclo o recupero ove sia possibile, la riduzione del consumo di acqua potabile e il 

miglioramento della qualità delle acque scaricate in fognatura, il contenimento dell’inquinamento acustico interno ed esterno, la 

corretta gestione delle sostanze chimiche e la protezione del suolo e sottosuolo, la riduzione dei consumi energetici e la costante misura 

della nostra “impronta carbonica”. 

Massima attenzione e priorità viene data da tutto il Gruppo alla salute, sicurezza e benessere nei luoghi di lavoro mediante il maggiore 

coinvolgimento possibile del personale per le attività di prevenzione e protezione a partire da una organizzazione efficace con compiti 

e ruoli definiti anche in ambito di sicurezza. 

Il sistema prevede l’adozione del Modello di Gestione secondo il Decreto Legislativo 231, l’analisi dei rischi ed il loro monitoraggio 

mediante l’Organismo di Vigilanza, indipendente, che riporta al Consiglio di Amministrazione periodicamente sulle attività e sugli audit. 

Tutte le attività in questo ambito sono fatte con il coinvolgimento – anche attraverso la consultazione e la partecipazione dei 

rappresentanti dei lavoratori – di tutte le parti interessate. 

Fondamentale è l’individuazione delle esigenze di informazione, formazione, addestramento e qualifica dei collaboratori, la messa a 

disposizione di ambienti di lavoro che contribuiscano alla salute e al benessere dei propri collaboratori, di dispositivi di protezione 

individuale e collettivi, di attrezzature e impianti conformi alle norme vigenti ed il loro mantenimento nel tempo, il monitoraggio dello 

stato di salute dei propri collaboratori insieme con i servizi di medicina del lavoro per azioni di prevenzione, l’adozione di procedure 

interne di Whistleblowing ed infine l’estensione di queste pratiche ai fornitori esterni quando presenti all’interno delle aree di nostra 

pertinenza. 
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Politika kvality, zdravia, bezpečnosti a životného prostredia (QHSEP_BRGR_04sk) 

Celá skupina Brovedani sa zaviazala poskytovať trhu tie najlepšie technologické a obchodné riešenia s cieľom dosiahnuť spokojnosť 

zákazníkov so zreteľom na všetky aspekty produktu, počnúc primeraným a správnym dizajnom na základe funkcie produktu a jeho 

životného cyklu, cez dodržiavanie požiadavky zákazníkov a včasné dodávky až po správne riadenie logistických aspektov v mieste 

určenia. 

Všetko je riadené s cieľom dosiahnuť nielen súlad s právnymi a zmluvnými predpismi, ale prioritne aj politiky „nulového defektu“ a 

„nulového incidentu“. 

Angažovanosť skupiny Brovedani sa prejavuje v riadení organizácie plne v súlade s požiadavkami noriem ISO 9001 a IATF 16949, v 

implementácii systémov informačnej bezpečnosti, v hodnotení a riadení procesných rizík, v implementácii postupov, ktoré garantujú 

Business Continuity, v osvojení si metódy rozvoja výrobného procesu zameranej na predchádzanie potenciálnym problémom a 

znižovanie rizík s veľmi podrobnými analýzami uskutočniteľnosti a vo využívaní systémov a nástrojov na riadenie výrobného procesu 

na najvyššej technologickej úrovni, digitalizované a v maximálnej možnej miere v reálnom čase. 

Pokiaľ ide o logistické aspekty, každá spoločnosť skupiny zaviedla systém riadenia podniku ERP prepojený v reálnom čase so zákazníkmi 

na výmenu ich najlepších informácií a ich požiadaviek a systém riadenia interných tokov navrhnutý tak, aby eliminoval plytvanie, ako 

sú nedostatočné zásoby, šrot z výroby, dlhé dodacie lehoty a spotreba energie, ako aj všetky činnosti bez pridanej hodnoty 

prostredníctvom nepretržitého a vizualizovaného sledovania trendov výkonnosti. 

Skupina Brovedani sa vždy zameriavala na aspekty ochrany a rešpektu k životnému prostrediu, ako aj na aspekty súvisiace so sociálnou 

udržateľnosťou v rámci celého dodávateľského reťazca, pretože sú zásadné pre kvalitu života zamestnancov aj komunít, na ktorých sa 

spoločnosť podieľa. činnosti môžu mať vplyv, a preto sú základným faktorom, ktorý treba vždy brať do úvahy pre trvalo udržateľný 

hospodársky rozvoj. 

Trvalo udržateľným rozvojom sa rozumie aj udržiavanie systému manažérstva založeného na neustálom zlepšovaní a zapojení 

vrcholového manažmentu skupiny, aby činnosti vykonávané v rámci organizácie mali pod kontrolou kvalifikovaní pracovníci. Tento 

systém riadenia zahŕňa záväzok dodržiavať platné právne a regulačné požiadavky a požiadavky normy ISO 14001. 

Systém riadenia Skupiny vyžaduje kontrolu a zlepšovanie kvality a kvantity emisií do ovzdušia, čo najlepšie nakladanie s produkovaným 

odpadom podporou recyklácie alebo zhodnocovania tam, kde je to možné, znižovanie spotreby pitnej vody a zlepšovanie kvalita vody 

vypúšťanej do kanalizácie, znižovanie vnútorného a vonkajšieho hluku, správne nakladanie s chemikáliami a ochrana pôdy a podložia, 

znižovanie spotreby energie a neustále meranie našej „uhlíkovej stopy“. 

Najvyššiu pozornosť a prioritu celá skupina venuje zdraviu, bezpečnosti a pohodliu na pracovisku prostredníctvom čo najväčšieho 

zapojenia zamestnancov do preventívnych a ochranných aktivít, počnúc efektívnou organizáciou s definovanými úlohami a úlohami aj 

v oblasti bezpečnosti. 

Systém zahŕňa prijatie Modelu riadenia podľa Legislatívnej vyhlášky 231, analýzu rizík a ich monitorovanie dozornou radou, ktorá je 

nezávislá a pravidelne informuje o činnosti a auditoch predstavenstvo. 

Všetky aktivity v tejto oblasti sa realizujú so zapojením – aj prostredníctvom konzultácií a účasti zástupcov zamestnancov – všetkých 

zainteresovaných strán. 

Je nevyhnutné identifikovať potreby informácií, vzdelávania, školenia a kvalifikácie zamestnancov, zabezpečiť pracovné prostredie, 

ktoré prispieva k zdraviu a pohode zamestnancov, osobné a kolektívne ochranné prostriedky, nástroje a inštalácie, ktoré zodpovedajú 

súčasným predpisov a ich udržiavanie v čase, sledovanie zdravotného stavu svojich zamestnancov spolu s pracovnou zdravotnou 

službou na preventívne úkony, prijímanie interných Whistleblowing postupov a napokon rozšírenie týchto praktík na externých 

dodávateľov, ak sú prítomní v oblastiach našu zodpovednosť. 
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Política de Calidad, Salud, Seguridad y Medio Ambiente (QHSEP_BRGR_04s) 

Todo Brovedani Group está comprometido en proveer al mercado las mejores soluciones tecnológicas y comerciales con el objetivo de 

lograr la satisfacción del cliente en todos los aspectos del producto, comenzando desde un diseño adecuado y correcto basado en la 

función del producto y su ciclo de vida, a través del cumplimiento de los requerimientos del cliente y entregas en tiempo hasta la 

correcta gestión de aspectos logísticos en destino.  

Todo se administra con el objetivo de lograr no solo el cumplimiento con las regulaciones legales y contractuales, también con las 

políticas “Cero defectos” y “Cero Incidentes” como una prioridad. 

El compromiso de Brovedani Group se refleja en la gestión de una organización que cumple íntegramente con los requerimientos de 

las normas ISO 9001 e IATF 16949, en la implementación de sistemas de seguridad de la información, en la evaluación y gestión de 

riesgos de proceso, en la implementación de procedimientos que garanticen la continuidad del negocio, en la adopción de métodos de 

desarrollo de procesos productivos destinados a prevenir problemas potenciales y reducir riesgos con análisis de factibilidad muy 

detallados, y en el uso de sistemas y herramientas para el control de proceso productivo al más alto nivel tecnológico, digitalizado y a 

medida de lo posible en tiempo real.  

Para los aspectos logísticos, cada compañía del Grupo ha implementado tanto un sistema de gestión comercial ERP conectado en 

tiempo real con los clientes para el intercambio de su mejor información y sus requerimientos y un sistema de gestión de flujos internos 

diseñado para eliminar desperdicios tales como inventarios inadecuados, desechos de la producción, largos plazos de entrega y 

consumo de energía, así como todas las actividades sin valor agregado a través de un seguimiento continuo y visualizado de las 

tendencias de rendimiento.  

Brovedani Group siempre ha estado enfocado en los aspectos de protección y respeto por el medio ambiente, así como los relacionados 

con la sustentabilidad social a lo largo de toda la cadena de suministro, ya que estos son fundamentales para la calidad de vida tanto 

de los empleados como de las comunidades en donde las actividades de la compañía puedan tener un impacto, y por lo tanto un factor 

esencial que siempre debe ser considerado para el desarrollo económico sustentable. 

También se entiende como desarrollo sustentable el mantenimiento de un sistema de gestión basado en la mejora continua y el 

involucramiento de la alta dirección del Grupo para mantener bajo control las actividades llevadas dentro de la organización por 

personal calificado. Este sistema de gestión incluye un compromiso de cumplir con los requerimientos legales y reglamentarios 

aplicables y los de la norma ISO 14001. 

El sistema de gestión del Grupo exige el control y la mejora de la calidad y cantidad de emisiones a la atmósfera, la mejor gestión 

posible de los desperdicios producidos fomentando el reciclaje o valorización cuando sea posible, la reducción del consumo de agua 

potable y la mejora de calidad de aguas vertidas al alcantarillado, la reducción de contaminación acústica interna y externa, la adecuada 

gestión de productos químicos y la protección del suelo y subsuelo, la reducción de consumo de energía y la medición constante de 

nuestra “huella de carbono”.  

El Grupo entero presta la máxima atención y prioridad a la salud, seguridad y el confort en el lugar de trabajo mediante el máximo 

involucramiento posible de los empleados en las actividades de prevención y protección, empezando por una organización efectiva 

con tareas y roles definidos también en el ámbito de seguridad.  

El sistema incluye la adopción del Modelo de Gestión según el Decreto Legislativo 231, el análisis de riesgos y su monitoreo por el 

Consejo de Vigilancia, el cual es independiente y reporta periódicamente sobre las actividades y auditorías al Consejo de 

Administración.  

Todas las actividades en ésta área son realizadas con la intervención – también a través de la consulta y participación de los 

representantes de los empleados – de todas las partes interesadas.  

Es fundamental la identificación de las necesidades de información, educación, formación y calificación de empleados, la provisión de 

ambientes de trabajo que contribuyan a la salud y bienestar de sus empleados, equipo de protección personal y colectiva, herramientas 

e instalaciones que cumplan con las normas vigentes y su mantenimiento en el tiempo, el monitoreo del estado de salud de sus 

empleados junto con los servicios de salud laboral para acciones preventivas, la adopción de procesos internos de denuncia y 

finalmente la extensión de estas prácticas a proveedores externos cuando estén presentes dentro de las áreas de nuestra 

responsabilidad.  

San Vito al Tagliamento, 09.06.2023 


